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ATA N° 009/2015 DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DO DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE CIENCIA DA COMPUTACAO

As 14h50 do dia primeiro de outubro de 2015 reuniu-se o Conselho do Departamento
Académico de Ciéncia da Computagdo da UNIR, presidido pelo Chefe Pro-Tempore do
DACC, o prof. Alisson Diéni Gomes, doravante prof. Alisson. A reunifio foi realizada no
Laboratério de Informética-01 no Campus Universitario José Ribeiro Filho, localizado a
Rodovia BR-364, km 9,5, sentido PortoVelho-Rio Branco, em Porto Velho, Rondénia. Além
do Presidente do Conselho, estiveram presentes os seguintes Conselheiros: os professores
Angelo de Oliveira, Anténio Lemos Regis — doravante prof. Regis —, Darlene Figueiredo
Borges Coelho — doravante prof.* Darlene —, Liliane da Silva Coelho Jacon doravante prof.®
Liliane —, Marcello Batista Ribeiro — doravante prof. Marcello —, Pablo Nunes Vargas, Paulo
Roberto de Oliveira Borges — doravante prof. Paulo — Ralmundo Josedi Ramos Veloso,
Valmir Batista Prestes de Souza e Vasco Pinto da Silva Filho; o representante do segmento
técnico-administrativo, o servidor Hilton Crivelon Martins Ferreira, e a representante do
segmento discente, Ana Isabel Mendoza Duefias. O professor Carlos Luis Ferreira da Silva
ausentou-se por estar sob licenca para tratamento de satde; a professora Carolina Yukari
Veludo Watanabe ausentou-se por estar sob licenga maternidade. A reunifio inicia-se com a
leitura da pauta pelo prof. Alisson, tendo esta os seguintes pontos: (1) Informes; (2) Mudanca
no plano anual de pos-graduacio e capacitagdo docente. O prof. Alisson solicita a inclusio de
dois pontos de pauta, sendo eles: (1) a progressio funcional do prof. Paulo, solicitada via e-
mail pelo proprio; e (2) Expedi¢do de portaria de aplauso aos senhores Marcio Bruno e Marco
Aur¢lio Dausen, da Diretoria de Tecnologia da Informagdio da UNIR, a pedido da prof®
Liliane. Solicita ainda que ao ponto de pauta referente a mudanga no plano anual de pos-
graduagdo e capacitagdo docente seja integrada a questdo da contratagio de professores
substitutos para 0 DACC. As inclusdes na pauta sdo aceitas por unanimidade pelo Conselho
do Departamento, ficando assim definida a ordem do dia: (1) Informes; (2) progressdo
funcional do prof. Paulo; (3) Expedigdo de portaria de aplauso aos senhores Marcio Bruno e
Marco Aurélio Dausen; e (4) Mudan¢a no plano anual de pés-graduagio e capacitacdio
docente e contratagdo de professores substitutos para o DACC. Feita a defini¢io da pauta,
procede-se ao seu tratamento. No ponto 1: informes, o prof. Alisson informa que, em virtude
do retorno das aulas, que acredita que ocorrerd em breve, serdo alterados os horarios de
atendimento junto ao Departamento. Neste sentido, o prof. Alisson passard a atender ao

publico nas quintas-feiras, entre as 10h e as 12h, e nos demais horarios trabalhara em /,

expediente interno, resolvendo eventualmente demandas dos estudantes. Outrossim, ainda
passard a dedicar uma parte de seu tempo de trabalho a organizagio de suas atividades
pedagogicas, pois, do contrario, suas aulas, quando do retorno, poderiam vir a ser
prejudicadas. Além do retorno as aulas, o prof. Alisson informa ainda que ha uma demanda de
trabalho muito grande no Departamento, o que torna necessario que se proceda ao aumento da
propor¢do de tempo necessaria para realizacdo dos servigos internos, € por esta razio
trabalhara dentro do modelo que apresenta. O prof. Marcello mforma que fo1 aprovado em
sele¢do para cursar doutorado junto ao Programa de Docto a 7‘07’7;1(10:011 em la Sociedad
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del Conocimiento, na Universidad de Salamanca. Feito o informe, todos os presentes
parabenizam o prof. Marcello por sua conquista. Ndo havendo mais informes a serem feitos,
procede-se ao ponto 2: progressdo funcional do prof. Paulo. O prof. Alisson solicita ao
Conselho autorizagdo para efetuar a leitura do parecer produzido pelo prof. Regis, sendo
autorizado para tal. Procede a leitura e submete o pleito ao conjunto do Conselho, sendo o
voto do prof. Regis favoravel a progressdo funcional do prof. Paulo. O parecer é aprovado
para o Conselho, ficando o prof. Alisson responsavel por encaminhar o processo a Diretoria
de Recursos Humanos para que assim seu trdmite seja seguido. Uma copia deste parecer
ficard anexa a esta Ata. Prossegue-se ao proximo ponto: Expedi¢fio de portaria de aplauso
aos senhores Marcio Bruno e Marco Aurélio Dausen. O prof. Alisson passa a palavra para
a prof:* Liliane, para que ela possa efetuar a exposi¢do inicial dos fatos. A prof* Liliane
informa que, antes de conduzir a disciplina de Programacdo para Dispositivos Méveis que
atualmente estd conduzindo, se dirigiu & Diretoria de Tecnologia da Informagio da UNIR,
onde teve a oportunidade de passar cerca de quatro meses estudando a tecnologia de Web
Services. Neste contexto, foi prontamente atendida por estes dois servidores, que inclusive
dispuseram de uma mesa na qual a prof® Liliane pode trabalhar. Diante destas circunstancias,
entende ser justissimo que se proceda ao reconhecimento, em nivel institucional, dos
trabalhos realizados pelos referidos servidores da UNIR. Propde ao Conselho do
Departamento que se proceda a verificagdo das formas pelas quais este reconhecimento possa
ser feito. O Conselho acata a proposta, ficando a prof.? Liliane responsavel pela busca das
informagdes e o prof. Alisson responsavel por prestar o apoio que se fizer necessario a estes
procedimentos. Concluida esta discussdo, procede-se ao ponto 4: Mudang¢a no plano anual
de pés-graduacio e capacitacio docente ¢ contratacio de professores substitutos para o
DACC. O prof. Alisson inicia a discusséio informando que, devido ao fato de que os
professores Angelo, Marcello e Pablo foram aprovados em processos seletivos para cursos de
pos-graduagio stricto sensu, tendo os professores Angelo e Pablo sido aprovados para cursos
de Mestrado e o prof. Marcello para curso de Doutorado, torna-se necessario que o DACC
reveja seu plano de pos-graduacdo e capacitagdo docente. Além disso, é de fundamental
importancia que se proceda a contratagdo de professores substitutos para Departamento, uma
vez que, em havendo afastamento dos trés professores, torna-se necessario que se contrate
pessoas que possam suprir suas fungdes. Efetuadas as discussdes referentes a este ponto,
chega-se ao consenso de que € necessdria a institucionalizagdo de duas comissdes de trabalho.
Uma delas ficard responsavel pela elaboragéo de edital e condugéo de processo seletivo para a
contratagdo de professores substitutos para o DACC. Esta comissfo ficara composta pelos
professores Marcello, Angelo e Pablo, ficando o prof. Marcello responsavel pela sua
presidéncia. A segunda, por sua vez, ficard responsdvel por elaborar um plano de pos-
graduacfio e capacitacdo docente para o ano de 2016, ficando composta pelos professores
Darlene, Valmir e Vasco, ficando a prof.® Darlene incumbida da sua presidéncia. Nada mais
havendo a se discutir, as 17h05 declara-se encerrada a reunido, extraindo-se dela esta Ata, que
vai assinada por mim, Alisson Dioni Gomes, Chefe Pro-Tempore do ﬁl@f ¢ Presidente deste

Conselho Departamental, e por todos os demais presentes.

Porto Velho, 01 de outubro de 2015.

Alisson Dioni Gomes




Angelo de Oliveira

Antdnio Lemos Regis

Carlos Luis Ferreira da Silva

X7
g = 7
éﬂ%gﬂ/éw Ly
— ~ / 7

Auséncia justificada

Carolina Yukari Veludo Watanabe

Auséncia justificada

Darlene Figueiredo Borges Coelho

Hilton Crivelon Martins Ferreira (Rep. Técnico)
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Paulo Roberto de Oliveira Borges

Raimundo Josedi Ramos Veloso

Valmir Batista Prestes de Souza

Vasco Pinto da Silva Filho

Ana [sabel Mendonza Dueiias (Rep. Discente)




ANEXO DA ATA 009/CONDEP/DACC

PARECER DO PROF. ANTONIO LEMOS REGIS SOBRE A PROGRESSAO
FUNCIONAL DO PROF. PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA BORGES
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4 Processo n?: 23118.003667/2014-46
|Assunto: Avaiiagdo de Progressdo Funcional Herizontal
| Interessado: Prof. Paulo Roberto de Oliveira Borges
 Relatores: Prof. Msc Anténio Lemos Régis
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O Processo N° 23118.004183/2014-24 trata da Progressio Funcional Horizontal do servidor
Paulo Roberto de Oljveira Borges de Professor Adjunto T para Professor Adjunto 11, analisada pelo
Retator AntGnio Lemos Régis designado, conforme despacho folhas 22 dog autos.

O Interstiscio (20/08/2012 & 20/08/2014) refere-se a progressio do servidor de Professor Adjunto I
para Professor Adjunto 11,

O inicio do intersticio (20/08/2012) ¢ regido pela seguinte legislagiio: Decreto 94.664/87,
Portaria MEC/475/87, Resolugio 031/2005/CONSAD/UNIR, Resolugio 072/2008/CONSAD/UNIR «
Ato Decisério 070/2008/CONSAD/UNIR.

Ao término do intersticio (20/08/2014) a legislagdio vigente ¢ a Resolugiio n® 116/CONSAD,
de 24/12/2013, que estabelece as diretrizes especificas para o processo de avaliagiio de desempenho
para fins de progressio e de promogio dos servideres docentes pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal da Universidade Federal de Rondbnia, de que trata o Capitulo I1I da Lei
n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Medida Proviséria 614/2013 e a Portaria 554/2013/MEC.

I - ANALISE

Verifica-se nos autos que foi apresentado o Plano Anual, individual, de atividades devidamente

homologado pelo Chefe de Departamento e documentos comprobatdrios das atividades referidas nos

planos anuais individuais de atividades, conforme a legislagiio vigente ao inicio do intersticio \\

(20/08/2012),
A Resoluciio n° 116/CONSAD, vigente ao término do intersticio (20/08/2014), em seus Artigos

14,15, 15 - § 1°¢ 19, expressa o seguinte:
Art. 14 — Ficam assegurados todos os direitos aos docentes que tenham cumprido seus intersticios até a data de 28
de fevereiro de 2013, cujos processos serdo analisados 4 Iz do Decreto 94.664/87, Portaria MEC/475/87,
Resolugdo 031 /2005/CONSAD/UNIR, Resolugio  072/2008/CONSAD/UNIR. e Ao Decisorio
070/2008/CONSAD/UNIR.

Art. 15 - Para os efeitos desta resolugdo, considera-se | (um} ponto o equivalente a | (uma) hora de trabalhe,
independentemente do fempo real da atividade desenvolvida.
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§ 17 Os docentes am Regime de Dedicagiio Exclusiva e em Tempo Integral — T.40 serdio aprovados para
PTORIESSAC o promogiio fimeional caso a somatiria de st pontuaciie, durante o miersticio, atinja ¢ minime de 46
pontos, o que equivale a 40 horas semanais,

Art. 19 — A avaliagiio discente a Que se tefere esta resolugiio serd considerada para fins de Pprogressio/promocio
fancional a partir do primeiro semestre de 2014, a bem de evitar Prejuizos pasa os docenies que fazem Jus @
progressio on promogic.

A pontuagio obtida, com base na documentagio apresentada e nos critérios cstabelecidos pela

Resolugio vigente constam dog Quadros a seguir:

QUADROS DE ATIVIDADES K PONTUACKQ (ANENO 1 - Resalugho 1 1 16/CONSAD)

GRUPGT - Desempenho didético avaliado com 4 participagio do corpo discente

WV | 1’1‘—@2{“_'_'“7”m&aﬁeﬁﬁéﬁéﬁﬁﬁﬁiﬁa T Valer Qiﬁiﬁ?’_j

L S el p ._.,m__#‘.mﬁ_ Ty . e

i Graduagio & Pés-Craduagiic | Auvlas em cursos de Gradnagiio e Poés-Graduagace 1 48 Paontos i
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E temportrias nomeadas pelas chafias : Por comissiic | 4 Pontg {
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TOTAL = 52 Pontoes

HI -PARECER

Assim. considerando a pontuagio obtida (52 pontos) ¢ em conformidade com o Art.15- § 1°dy
Resoluglio n® HE/CONSAD, somos de PARECER FAVORAVEL 3 progressdo Funcional Horizontal do
servidor Paulo Roberio de Oveirs Borges, de Professor Adjunto 1 para Professor Adiunto I, relative

20 miersticio de 20/08/2012 a 20/08/2014.

Porto Velho, 22 de Maio de 2015
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